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Commissariat au lobbying du Canada
Selon la Loi sur le lobbying, le mandat de la 

commissaire au lobbying est d’assurer la 

transparence et l’obligation de rendre compte des 

activités de lobbying exercées auprès de titulaires 

d’une charge publique. La commissaire est appuyée 

dans son travail par le Commissariat au lobbying 

(CAL), qui a été créé en 2008.  

La Commissaire présente chaque année un rapport 

au Parlement portant sur l’application de la Loi sur le 

lobbying et du Code de déontologie des lobbyistes.

Aperçu des finances et des ressources humaines 2019-2020 

ETHI 2020-03-09 

Nos programmes 

Registre des lobbyistes 

Le CAL tient le Registre des lobbyistes, qui est accessible en ligne au public et contient les renseignements 

divulgués par les lobbyistes. Ces derniers ont accès à de nombreux outils qui les aident à enregistrer leurs activités 

et les rapports sur leurs communications avec les titulaires d’une charge publique fédérale. 

Des outils permettent d’effectuer des recherches dans le Registre et d’y trouver des renseignements sur les 

personnes qui exercent des activités de lobbying et celles qui en font l’objet, et sur les sujets de ces activités. Une 

équipe de conseillers du CAL fournit un soutien direct aux déclarants, aux titulaires d’une charge publique et au 

public pour ce qui est de l’utilisation du Registre et des recherches pouvant y être effectuées. L’équipe donne 

également des conseils sur les exigences de la Loi et du Code.  

Programme 

Registre des lobbyistes 

B. de fonctionnement Salaires Avantages sociaux Budget 

429 392 $ 719 283 $  110 050 $  1 258 725 $ 

 

Conformité et application 

Le CAL mène des activités de vérification de la conformité pour s’assurer que les activités de lobbying devant être 

déclarées le sont adéquatement et que les renseignements fournis par les lobbyistes sont exacts et complets. Les 

cas soupçonnés et présumés de non-conformité à la Loi et au Code sont évalués et, lorsqu’il y a lieu, des enquêtes 

officielles sont menées pour faire en sorte que les activités de lobbying soient exercées de manière éthique et 

transparente.  

Enfin, le CAL examine les demandes d’exemption à l’interdiction quinquennale d’exercer des activités de lobbying. 

Programme 

Conformité et application 

B. de fonctionnement Salaires Avantages sociaux Budget 

47 810 $ 1 030 647 $  157 689 $ 1 236 146 $ 
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Éducation et sensibilisation 

La sensibilisation à la Loi et au Code est un volet important du mandat de la commissaire. Les activités d’éducation 

et de sensibilisation sont principalement destinées à la collectivité des lobbyistes.  

Les autres groupes cibles comprennent les titulaires d’une charge publique, les parlementaires, les représentants 

du milieu juridique, les universitaires et les autres intervenants qui s’intéressent au lobbying. 

Programme 

Éducation et sensibilisation 

B. de fonctionnement Salaires Avantages sociaux Budget 

146 760 $ 634 233 $ 97 038 $ 878 031 $ 

 

Tous les programmes 

Tous programmes 

Assurer la transparence et l'obligation de 

rendre compte des activités de lobbying 

effectuées auprès de titulaires d'une charge 

publique  

B. de fonctionnement Salaires Avantages sociaux Budget 

623 962 $ 1 030 647 $ 364 777 $ 3 372 902 $ 

 

Services internes 

Le CAL offre un éventail complet de services administratifs visant à appuyer les activités d’enregistrement, 

d’éducation et de conformité, ainsi que d’autres obligations internes de l’organisation. Les services internes 

comprennent les suivants :  

 les services de gestion financière, les services de ressources humaines et la gestion de la technologie de 

l’information 

 la gestion des installations et de la sécurité. 

 

Programme 

Services internes 

B. de fonctionnement Salaires Avantages sociaux Budget 

855 987 $ 542 521 $ 83 006 $ 1 481 514 $ 

 

 

B. de fonctionnement Services int. No. PE $ PE 

Ressources humaines 9 80 k $ 

Finance – rapport - contrat 3 192 k 

GI/TI 3 129 k $ 

Divers 3 4 k $ 

Total PE pour services professionnels 18 405 k $ 

Autres services professionnels 80 k $ 

Autres services et biens 21 k $ 

Déménagement 350 k $ 

Total O&M pour services internes  856 k $ 

 


